Důvodová zpráva:

Olomoucký kraj se snaží aktivně zapojit do boje proti nezaměstnanosti a považuje danou oblast za velmi důležitou pro další rozvoj kraje. Rada Olomouckého kraje vzala na vědomí aktuální informace o připravovaných aktivitách v oblasti řešení nezaměstnanosti v Olomouckém kraji dne 1. 2. 2011, č. UR/57/54/2011. Předkladatel nyní informuje Zastupitelstvo Olomouckého kraje o aktuálním vývoji nezaměstnanosti v Olomouckém kraji a připravovaných aktivitách v této oblasti.
A. Analýza nezaměstnanosti v Olomouckém kraji
Zatímco se celorepubliková míra nezaměstnanosti blíží desetiprocentní hranici (9,6 % k 31. 12. 2010), v Olomouckém kraji se ke konci roku 2010 zvýšila míra nezaměstnanosti na 12,5 %, což je o tři desetiny vyšší hodnota než v prosinci roku 2009. Olomoucký kraj tak v závěru roku při srovnání mezi kraji ČR klesl na předposlední pozici s odstupem 2,9 % za celorepublikovým průměrem. Vyšší míru nezaměstnanosti dlouhodobě vykazují kraje Ústecký a Moravskoslezský. Při důkladnějším pohledu do statistik se však ukazuje, že Olomoucký kraj společně s krajem Vysočina dosahuje nejvyššího rozdílu mezi prosincovou a červnovou mírou nezaměstnanosti (2,0 %). Tato vysoká míra sezónního výkyvu bude předmětem dalších analýz k objasnění jejích příčin. 
Graf č. 1: Vývoj míry nezaměstnanosti v krajích ČR bez Prahy 
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Zdroj: MPSV
Tabulka č. 1: Míra nezaměstnanosti v krajích ČR

	 
	31. 12. 2009
	30. 6. 2010
	31. 12. 2010

	Hlavní město Praha
	3,7%
	3,9%
	4,1%

	Středočeský kraj
	7,0%
	6,8%
	7,7%

	Jihočeský kraj
	7,8%
	6,7%
	8,5%

	Plzeňský kraj
	8,2%
	7,5%
	8,2%

	Karlovarský kraj
	11,1%
	10,4%
	11,4%

	Ústecký kraj
	13,6%
	13,0%
	13,9%

	Liberecký kraj
	11,2%
	10,3%
	10,5%

	Královéhradecký kraj
	8,0%
	7,1%
	8,4%

	Pardubický kraj
	9,6%
	8,4%
	9,9%

	Vysočina
	10,3%
	8,6%
	10,7%

	Jihomoravský kraj
	10,6%
	9,5%
	10,9%

	Olomoucký kraj
	12,2%
	10,5%
	12,5%

	Zlínský kraj
	10,8%
	9,8%
	10,7%

	Moravskoslezský kraj
	12,1%
	11,4%
	12,4%

	ČR
	9,2%
	8,5%
	9,6%


Zdroj: MPSV
V členění na okresy v rámci Olomouckého kraje byla v závěru roku 2010 nejvyšší míra nezaměstnanosti zjištěna v okrese Jeseník, který s hodnotou 19,7 % dosáhl smutného prvenství i mezi všemi okresy ČR (na druhém místě je sousední okres Bruntál z Moravskoslezského kraje). Opakuje se tak situace z prvních měsíců roku 2010, kdy byl Jeseník na čele žebříčku nezaměstnanosti. Velmi rozdílně však okres Jeseník vychází z červnového srovnání, kdy se umístil na sedmém místě od konce a vyšší míry nezaměstnanosti dosahovala celá řada okresů (Bruntál, Děčín, Hodonín, Karviná, Most a Ústí nad Labem). Po roce se tak objevují nové skutečnosti poukazující na značnou sezónnost pracovního trhu v okrese Jeseník. Vyvstává potřeba odpovědět na otázky, zda jsou tyto sezónní výkyvy způsobeny běžnými faktory (omezením prací v zemědělství a ve stavebnictví), nebo zda je statistika ovlivněna jinými specifiky (např. ročním omezením výkonu veřejně prospěšných prací). V této souvislosti se budeme snažit o zjištění příčin tak, abychom mohli adekvátně reagovat.
Graf č. 2: Vývoj míry nezaměstnanosti v ČR, Olomouckém kraji a jeho okresech
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Zdroj: MPSV
Tabulka č. 2: Míra nezaměstnanosti v okresech Olomouckého kraje
	 
	31. 12. 2009
	30. 6. 2010
	31. 12. 2010

	Jeseník
	16,9%
	13,3%
	19,7%

	Olomouc
	11,2%
	9,7%
	11,2%

	Prostějov
	9,9%
	9,3%
	11,1%

	Přerov
	12,3%
	10,9%
	13,0%

	Šumperk
	14,6%
	11,8%
	13,4%

	Olomoucký kraj
	12,2%
	10,5%
	12,5%

	ČR
	9,2%
	8,5%
	9,6%


Zdroj: MPSV
B. Informace o aktivitách v oblasti řešení nezaměstnanosti

1. Kulaté stoly na Jesenicku

Zkušenosti z předchozích jednání potvrdily nutnost nadále organizovat setkání za účelem řešení nezaměstnanosti na Jesenicku se zástupci zainteresovaných subjektů z regionu. Na posledním jednání konaném dne 4. 2. 2011 v Jeseníku byly řešeny mj. tyto aktivity:

a) Řešení otázky redukce počtu pracovních míst v institucích veřejné správy v regionu Jesenicka. Společné úsilí Olomouckého kraje a orgánů veřejné správy Jesenicka o zachování stávajícího rozsahu státní správy v této oblasti z důvodu specifické situace v regionu.
b) Spolupráce s úřady práce v Olomouckém kraji při řešení otázek spojených se změnami v oblasti aktivní politiky zaměstnanosti. 
c) Projekt průmyslové zóny Za Podjezdem, Jeseník
1. Deklarace podpory tomuto projektu ze strany Olomouckého kraje a zdůraznění snahy o rozvoj regionu. 
2. Možnost příspěvku z krajského rozpočtu na dofinancování neuznatelných nákladů dotace z programu Ministerstva místního rozvoje ČR, Podpora rozvoje regionů (podprogramu Podpora revitalizace bývalých vojenských areálů). 
Účast: zástupci Olomouckého kraje, zástupci vedení města Jeseník, Okresní hospodářská komora Jeseník, Úřad práce Jeseník, Sdružení měst a obcí Jesenicka, Jesenická rozvojová o. p. s. a mikroregion Jesenicko.
2. Panelová diskuse zaměřená na hledání nástrojů snižování nezaměstnanosti v nejpostiženějších částech Olomouckého kraje 

S ohledem na závěry ze tří setkání u kulatého stolu na Jesenicku doporučila Rada Olomouckého kraje rozšířit tyto aktivity do dalších nezaměstnaností postižených částí Olomouckého kraje a zaměřit se na území tzv. pověřených obecních úřadů (POÚ) s vyšší než průměrnou nezaměstnaností k 31. 12. 2010 v Olomouckém kraji (viz tabulka):
Tabulka č. 3: Míra nezaměstnanosti v POÚ Olomouckého kraje k 31. 12. 2010

	Javorník
	25,70%

	Hanušovice
	22,40%

	Vojenský újezd Libavá
	18,20%

	Moravský Beroun
	17,80%

	Kojetín
	17,20%

	Zlaté Hory
	16,70%

	Lipník nad Bečvou
	15,60%

	Uničov
	14,10%

	Konice
	14,00%

	Jeseník
	13,90%

	Němčice nad Hanou
	13,70%

	Zábřeh
	13,40%

	Mohelnice
	12,60%

	Olomoucký kraj
	12,50%

	Šternberk
	12,40%

	Hranice
	12,30%

	Přerov
	12,20%

	Šumperk
	12,20%

	Litovel
	11,30%

	Prostějov
	10,80%

	Olomouc
	10,40%

	Hlubočky
	9,50%


Zdroj: MPSV
První jednání se uskutečnilo v POÚ Hanušovice za účasti starostů všech obcí správního obvodu, Místní akční skupiny Horní Pomoraví, Okresní hospodářské komory Šumperk a úřadů práce.
Diskuze byla mimo jiné zaměřena na tato témata:

a) Dopravní obslužnost regionu Hanušovicka a zkvalitňování silniční sítě do severních oblastí Olomouckého kraje. 
b) Adresnější směřování dotačních prostředků do severního území kraje.
c) Realizace jednání pod záštitou Olomouckého kraje za účasti podnikatelských subjektů z regionu Hanušovicka. Důvodem setkání podnikatelů se zástupci veřejné správy je snaha definovat hlavní problémy a požadavky soukromé sféry v oblasti nabídky pracovních příležitostí na Hanušoivcku. Organizací je pověřena Místní akční skupina Horní Pomoraví. 
3. Nové nástroje podpory Ministerstva práce a sociálních věcí pro oblast zaměstnanosti

Spolupráce s úřady práce při prosazování návrhů nových nástrojů pro zaměstnavatele investující do školení svých zaměstnanců - využívání zkušeností z úspěšného projektu „Vzdělávejte se!“ (byl ukončen k datu 31. 12. 2010). Aktivity budou zaměřeny na zaměstnavatele s cílem podpory vzdělávání zaměstnanců, zvyšování jejich kompetencí k výkonu práce a tím i jejich zaměstnatelnosti.   

Termín: průběžně – aktivita bude průběžně realizována na základě výstupů z panelových diskusí a kulatých stolů viz body č. 1 a 2
Cílová skupina: zaměstnavatelé a zaměstnanci v Olomouckém kraji

4. Propagace využívání institutu veřejné služby mezi obcemi kraje

Podle zákona č. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, mohou veřejnou službu od 1. 1. 2009 organizovat obce v samostatné působnosti pro osoby pobírající dávky ze systému pomoci v hmotné nouzi. Veřejnou službu mohou obce využít pro činnosti, na které nemají mzdové prostředky. Největším problémem je příliš velká agenda obcí a přílišná administrativní náročnost. Kraj bude upozorňovat na příklady dobré praxe při využívání institutu veřejné služby mezi obcemi a uspořádá informační semináře určené zejména pro nově zvolené starosty obcí. Ze závěrečné zprávy analýzy Vyhodnocení aplikace veřejné služby Ministerstva práce a sociálních věcí vyplývá, že v Olomouckém kraji využívalo k 30. 4. 2010 veřejnou službu 36 obcí, tj. přibližně 9 % obcí Olomouckého kraje.
Termín: I. čtvrtletí 2011 – aktivita bude připravována v březnu 2011
Cílová skupina: obce v Olomouckém kraji

5. Kampaň na popularizaci technických studijních oborů 

Cílem kampaně je nastartování systému, který pomůže výchovným poradcům, rodičům a jejich prostřednictvím i žákům ve snadnější orientaci při výběru dalšího vzdělávání, poskytne informace o budoucnosti jednotlivých oborů a šancích na uplatnění. Páteří kampaně bude webový informační portál, na kterém budou umístěny veškeré dostupné informace v jednotlivých sekcích pro žáky, rodiče, učitele, výchovné poradce a firmy (přehled profesí a odvětví, přehled škol a oborů vzdělávání, prostor pro profesionály z jednotlivých oborů s příklady dobré praxe atd.). Inspirace bude čerpána z projektu ForTech realizovaném Moravskoslezským krajem a projektu TECHyes realizovaném Libereckým krajem. Organizace bude realizována ve spolupráci s odborem školství, mládeže a tělovýchovy Olomouckého kraje.

Termín: zahájení 2011, zacílení na školní rok 2011/2012 – aktivita bude dále rozpracována ve spolupráci s Odborem školství mládeže a tělovýchovy 
Cílová skupina: žáci základních a středních škol v Olomouckém kraji a jejich rodiče, výchovní poradci na základních a středních školách.
Předkladatel doporučuje Zastupitelstvu Olomouckého kraje vzít na vědomí informace o aktuálním vývoji nezaměstnanosti a aktivitách v této oblasti. 
Zastupitelstvo Olomouckého kraje 25. 2. 2011
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